
 

  

 １．スタッフのマスク着用や小まめな手洗いに取り組みます。  
・ 就業時間中は常にマスクを着用し、飛沫感染を予防します。 

   ・ 小まめな手洗い及びアルコールによる手指消毒に努めます。 

 

 ２．スタッフの健康管理を徹底します。 
・ 起床時に検温し、出勤時に体温を記録します。 

   ・ 風邪のような症状がある場合、体調がすぐれない場合及び検温時に熱がある場合は、出勤さ

せません。研修スタッフが体調不良等で欠勤する場合は、急遽研修を中止させていただく場合

がございます。 

 

 ３．施設内の定期的な換気を行います。 

・ 常に換気扇により換気を行います。 

 

 ４．設備、器具などの定期的な消毒・洗浄を行います。 
・ 研修前後において、ドアノブ及びテーブル等の多接触部については、アルコール等による消毒

を徹底いたします。 

   ・ タオルや布巾等は、研修ごとに洗濯したばかりのものを用意します。 

   ・ 研修で使用する調理器具等は、研修前にアルコール等により消毒いたします。 

 

 ５．人と人との接触機会を減らすことに取り組みます。 

・ 一定の距離（２ｍ程度）を確保するソーシャルディスタンシング。 

   ・ お客様同士が密にならないよう、部屋ごとに利用を制限する場合がございます。 

 

 ６．お客様にも咳エチケットや手洗いを呼びかけます。 
・ 利用日当日は、検温していただき、体温の報告をお願いします。検温時に熱がある場合や、体

調がすぐれない場合は、研修の参加をご遠慮いただく場合がございます。 

   ・ 入館時及び入室時に、手指の消毒にご協力ください。 

   ・ マスクの着用をお願いいたします。 

   ・ 研修前後の手洗いの励行にご協力いただきますようお願いいたします。 

 

７．館内掲示やホームページなどを活用し、 

   施設の取組をお客様に積極的にお知らせします。 

    ・ Facebook 等 SNS メディアを活用し、情報を配信してまいります。 

「新北海道スタイル」安心宣言 

は、新型コロナウイルス感染症の拡大防止のため、 

「 ７つの習慣化 」に取り組みます！ 


